Wat zijn de mogelijkheden voor financiéle steun vanuit
de overheid tijdens het volgen van de
beroepsopleiding?

Overzicht

Opleiding volgen aaneensluitend op andere studies/ ‘studenten’
1. Officieel statuut student: niet mogelijk

3. Trein: campuskaart: mogelijk

Werk en opleiding combineren (zie aparte bijlage)
1. VOV, Vlaams opleidingsverlof (het voormalige betaald educatief verlof of BEV): mogelijk
2. Vlaams opleidingskrediet: mogelijk
3. Opleidingscheques: mogelijk

Tijdelijke onderbreking loopbaan om opleiding te volgen
1. Loopbaanonderbreking (publieke sector): mogelijk
2. Tijdskrediet met motief (privésector): mogelijk
3. Thematische verloven (alle sectoren), met name ouderschapsverlof: mogelijk

Behoud werkloosheidsuitkering via vrijstelling VDAB (zie
aparte bijlage)

Behoud uitkering via ziekenkas: mogelijk

Steunmaatregelen voor zelfstandigen:
1. KMO-portefeuille: niet mogelijk

Opleiding volgen aansluitend op andere studies/
‘studenten’voordelen

1. Officieel statuut student

Niet mogelijk. Landwijzer vzw is geen erkende onderwijsinstelling waardoor cursisten het statuut van
student niet kunnen verkrijgen. Dit wil ook zeggen dat studentenarbeid niet mogelijk is. Daarbij is het
nl verplicht om een bewijs voor te leggen dat je ingeschreven bent bij een erkende onderwijsinstelling.



2. Behoud kindergeld

Soms mogelijk. Het aantal uren les/stage dient te worden opgegeven en voldoet aan de criteria. Maar
aangezien de opleiding niet erkend is door het ministerie van onderwijs kan een kinderbijslagfonds het
dossier afkeuren (bv fonds Infino). Het merendeel van de fondsen keurt het tot nu toe goed.

3. Campuskaart (trein)

Voor jongeren jonger dan 26 jaar. Mogelijk om een campuskaart aan te vragen mits het voorleggen
van het inschrijvingsbewijs van de beroepsopleiding.

Werk en opleiding combineren:

https://www.vlaanderen.be/vlaamse-opleidingsincentives

1. VOV, Vlaams opleidingsverlof (het voormalige betaald educatief verlof of BEV): mogelijk

Werknemers in de privésector kunnen onder bepaalde voorwaarden afwezig zijn op het werk om een
opleiding te volgen, terwijl hun loon wordt doorbetaald. De werkgever kan ter compensatie een
forfaitair bedrag terugbetaald krijgen.

Sinds 1 september 2019 heeft elke werknemer in de privésector in Vlaanderen onder bepaalde
voorwaarden recht op maximaal 125 uur Vlaams opleidingsverlof (VOV). Alle info vind je via
voorgaande link.

2. Vlaams opleidingskrediet: mogelijk

Werkt u in de privésector of in de socialprofitsector? En neemt u tijdskrediet om een opleiding te
volgen? Dan kunt u, boven op de premie van de RVA, een aanmoedigingspremie 'opleidingskrediet'
krijgen van de Vlaamse overheid.

Vanaf 1 september 2019 gelden er nieuwe voorwaarden voor de aanmoedigingspremie in het kader
van opleidingskrediet in de privésector en de socialprofitsector.

Scholingsgraad

e Kort- en middengeschoolden kunnen een Vlaams opleidingskrediet aanvragen

e Hooggeschoolden kunnen alleen een Vlaams opleidingskrediet aanvragen als de gevolgde
opleiding opgenomen is in het persoonlijke ontwikkelingsplan in het kader
van loopbaanbegeleiding. U toont dat aan met het ingevulde attest opleiding in het kader van
het persoonlijk ontwikkelingsplan

Alleenstaanden krijgen maandelijks 45,20 euro netto boven op de aanmoedingspremie.



3. Opleidingscheques: mogelijk

Deze opleiding kan u betalen met een opleidingscheque. Bent u hooggeschoold (u behaalde een
graduaats-, bachelor- of masterdiploma)? Dan kan dat enkel als u een ‘attest loopbaanbegeleiding’
heeft van maximaal 6 jaar oud. In dit attest verklaart een loopbaanbegeleider dat de opleiding
noodzakelijk is voor de uitvoering van uw persoonlijk ontwikkelplan (POP). De werkgever noteert dan
de opleidingscode ODB-P0O0001 in de terugbetalingsaanvraag.

Tijdelijke onderbreking loopbaan om opleiding te volgen
1. Loopbaanonderbreking (publieke sector)
Mogelijk voor het volgen van de opleiding.

https://www.rva.be/burgers/loopbaanonderbreking-tijdskrediet-en-thematische-
verloven/loopbaanonderbreking-in-openbare-sector

2. Tijdskrediet met motief (privésector)

https://www.rva.be/burgers/loopbaanonderbreking-tijdskrediet-en-thematische-
verloven/tijdskrediet-privesector

Mogelijk voor het volgen van de opleiding.

Het tijdskrediet kadert in de reglementering op de loopbaanonderbreking. Het is enkel van toepassing
voor de werknemers tewerkgesteld bij een werkgever van de privésector.

Dankzij het tijdskrediet met motief kan je tijdelijk de prestaties onderbreken of ze verminderen voor
één van de redenen voorzien in de reglementering (opties in het geval van het volgen van de opleiding
zijn: ‘een erkende opleiding volgen’ en ‘zorg voor kind’).

Om het tijdskrediet te bekomen, moet u voldoen aan verschillende toegangsvoorwaarden bij uw
werkgever. Als u aan die voorwaarden en aan die inzake de toekenning van onderbrekingsuitkeringen
voldoet, kunt u gedurende het tijdskrediet maandelijks een vervangingsinkomen genieten. Die
onderbrekingsuitkeringen worden door de RVA (Rijkdienst voor arbeidsvoorziening) betaald.

3. Thematische verloven (alle sectoren)

Hieronder vallen ouderschapsverlof, verlof wegens medische bijstand of voor het verlenen van
palliatieve zorgen.

De piste ‘ouderschapsverlof’ kan onderzocht worden voor het volgen van de opleiding.

https://www.rva.be/burgers/loopbaanonderbreking-tijdskrediet-en-thematische-
verloven/tijdskrediet-privesector




https://www.rva.be/burgers/loopbaanonderbreking-tijdskrediet-en-thematische-
verloven/loopbaanonderbreking-in-openbare-sector

Behoud werkloosheidsuitkering voor werklozen die recht hebben op uitkering

Mensen die recht hebben op een werkloosheidsuitkering kunnen aanspraak maken op een vrijstelling
voor beschikbaarheid op de arbeidsmarkt, uitgereikt door de VDAB. Hiermee behouden ze hun
werkloosheidsuitkering (daalt met de tijd) en moeten niet beschikbaar zijn voor de arbeidsmarkt.

Er is geen garantie op goedkeuring van de aanvraag.
De beroepsopleiding van Landwijzer valt onder niet-erkende opleidingen.

Meer info vind je in een aparte bijlage.

Behoud uitkering via ziekenkas

Wanneer iemand uitkering krijgt via de ziekenkas (‘langdurige ziekte’, of van zodra je 1 jaar
arbeidsongeschikt bent, kom je op ‘invaliditeit’) is het mogelijk —mits toestemming- de
opleiding te volgen met behoud van uitkering.

Opgelet: bij voorstage moet je toelating krijgen: 'Toelating om een niet-bezoldigde activiteit
uit te oefenen tijdens een arbeidsongeschiktheid'.

Na gesprek met ‘jobcoach’ van de ziekenkas wordt je dossier voorgelegd in een
interdisciplinair overleg. Tijdens het gesprek met de ‘jobcoach’” moet je je motivatie
voorleggen + uitleg over opleiding. Controle-artsen hebben tijdens het interdisciplinair
overleg het mandaat om te beslissen of je de opleiding mag volgen mits behoud van ziekte-
uitkering of niet.

Bij goedkeuring krijg je formulier: 'kennisgeving van de toelating om een niet-bezoldigde
activiteit uit te oefenen tijdens een arbeidsgeschiktheid' (van ... tot ....). Verlenging is mogelijk.

Voor de kosten (inschrijvingsgeld ed) sta je zelf in.

Steunmaatregelen voor zelfstandigen

1. KMO-portefeuille:

De KMO-portefeuille is niet mogelijk voor zowel zelfstandigen die een landbouwbedrijf uitbaten als
voor zelfstandigen die in een andere sector werkzaam zijn maar zich willen scholen tot landbouwer.



